
Профессиональное обучение 
позволит гражданам 

предпенсионного возраста:

0 работать с новым оборудованием, 
технологиями, программными 
средствами;

0  получить квалификационный 
разряд, класс, категорию в 
соответствии с профессией 
гражданина без изменения его 
уровня образования;

получить дополнительную 
профессию;

д* иметь возможность перехода на 
новую должность;

0 приобрести круг профессионального 
общения и новые связи;

0 быть конкурентоспособным и 
мобильным на рынке труда.

ВОСПОЛЬЗУЙТЕСЬ у с л у г а м и  
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ!

Государственное казенное 
учреждение

Центр занятости населения 
Пермского края

МЫ РАБОТАЕМ 
ДЛЯ ВАС!

Адреса и телефоны 
территориальных отделов 
ГКУ ЦЗН Пермского края,
" оказывающих услуги 

населению, размещены на 
сайте www.cznperm.ru в 

разделе «Контакты».

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ 
ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 

БЕСПЛАТНО!

I | р е д |  i t r n c - K i u t - t n u i  u  e > u j p c t < ~ i c i

Пермский край

►
РАБОТА
РОССИИ
Кадровый центр

http://www.cznperm.ru


Согласно Распоряжению Правитель­
ства РФ от 30.12.2018 № 3025-р 
утверждена специальная программа 
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования граждан предпенсион­
ного возраста на период до 2024 года.

Участники мероприятия:

женщины в мужчины в
возрасте 51-55 лет возрасте 56-60 лет

состоящие в трудовых отношениях

ищущие работу (незанятые)

а также предпенсионеры по особым 
условиям.

Механизмы организации обучения:

Механизм первый -  о б у ч е н и е  
незанятых граждан и работающих  
предпенсионеров, обратившихся в 
органы занятости  населения и 
получившие направление в организа­
ции, осуществляющие образовательную 
деятельность. Для незанятых граждан во 
время учебы предусмотрена выплата 
стипендии в размере минимального 
размера оплаты труда в регионе, 
увеличенном на районный коэффициент.

Документы необходимые 
при обращении в Службу занятости:

п  паспорт или документ его заменяющий;

| j трудовая книжка или документ, ее
заменяющий (для незанятых граждан); 
или копия трудовой книжки, 
заверенная работодателем (для 
работающих граждан);

0  документ об образовании и (или ) о 
квалификации;

□  для граждан-инвалидов ИПРА;

| | справка, выданная в ПФ РФ о статусе 
гражданина.

М еханизм  второй  - о б у ч е н и е  
работников предпенсионного возраста 
по направлению работодателей. При 
этом работодатель обращается в органы 
службы занятости  населения  для  
заключения соглашения об организации 
соответствую щ его обучения своих  
работников. Переподготовка может 
осуществляться с отрывом и (или) без 
отрыва от производства в вечернее 
время, дистанционно, либо в период 
отпуска работника.

Механизм третий - самостоятельное 
о б р а щ е н и е  н а  с а й т  С о ю з а  
« В О Р Л Д С К И Л Л С  Россия»  в сети  
«Интернет» wor l dsk i l l s . ru  . При  
заполнении заявления гражданин 
п р ох оди т  т е с т и р о в а н и е  в целях  
определения  уровня п р о фе с с и о ­
нальной компетенции, по результатам 
которого определяется образовательная 
программа.

При о б у ч е н и и  граждан  будут  
использоваться различные технологии, 
в то м  ч и с л е  д и с т а н ц и о н н ы е  с 
использованием современных средств 
инф ормационного обеспечения и 
коммуникации, обучение в электронном 
виде.

Для предпенсионеров курсы 
повыш ения квалификации  

будут проводиться бесплатно  
(за счет средств, вы деляемых  

ф едеральны м бюдж етом).

По окончании обучения гражданам 
выдаются документы о квалификации: 
удостоверение о повышении квали­
фикации и (или) диплом о профес­
сиональной переподготовке.

Длительность обучения  
составляет в среднем 3 месяца.


